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REGULAMIN REKRUTACJI KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ
DO PRZEDSIEWZIECIA FERS

,Epoka Plenerowa: NATURA-Inie z TIK”
o numerze 2025-1-PL01-KA122-SCH-000321469
realizowanego w ramach projektu
Miedzynarodowa mobilnosé edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej,
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+
Termin realizacji projektu: 30.10.2025 — 28.02.2027

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Regulamin okres$la zasady, tryb i kryteria rekrutacji przedstawicieli kadry edukacji szkolnej do
udziatu w migdzynarodowych mobilnosciach edukacyjnych realizowanych w ramach
przedsiewzigcia FERS.

2. Projekt o numerze FERS-SCH-2025-1-PL01-KA122-SCH-000321469 ,,Epoka Plenerowa:
NATURA-Inie z TIK” realizowany jest przez Szkot¢ Podstawowa Nr 2 im. Noblistow Polskich w
Strykowie w terminie: 30.10.2025 — 28.02.2027.

3. Projekt realizowany jest w ramach projektu ,,Migdzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna uczniow i
kadry edukacji szkolnej”, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, realizowanego na
zasadach Programu Erasmus+.

4. Organizatorem rekrutacji jest w/w szkota.

5. Rekrutacja jest otwarta dla wszystkich przedstawicieli kadry edukacji szkolnej spetniajacych
warunki okreslone w regulaminie, z poszanowaniem zasad réwnego dostepu i rownego traktowania.

6. Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.
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7. Projekt zaktada organizacj¢ 14 mobilno$ci obejmujacych udziat w o$miu kursach szkoleniowych
1 sze$ciu wyjazdach na obserwacje pracy (job shadowing). Uczestnikami mobilno$ci beda
przedstawiciele kadry edukacji szkolnej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Noblistoéw Polskich w
Strykowie.

II. CELE PROJEKTU

1. Zwigkszenie kompetencji cyfrowych u nauczycieli i stosowanie TIK w procesie
edukacyjnym.

2. Wzbogacenie i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej szkoty, z uwzglednieniem tematyki
ekologii 1 walki ze zmiang klimatu.

3. Zwigkszenie stopnia umi¢dzynarodowienia Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Noblistow Polskich w
Strykowie.

4. Zwigkszenie kompetencji jezykowych pracownikdéw i unowoczes$nienie warsztatu
metodycznego nauczycieli.

II1. WARUNKI UDZIALU W REKRUTACJI
Do udziatu w rekrutacji moga przystapic¢ przedstawiciele kadry edukacji szkolnej, ktorzy:
1. sg pracownikami Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Noblistow Polskich w Strykowie w roku
szkolnym 2025/2026, wpisujacymi si¢ w zalozenia projektu ,,Epoka Plenerowa: NATURA-Inie z
TIK”;

2. ztoza wymagane dokumenty w wyznaczonym terminie;

3. spelniajg kryteria formalne okre§lone w projekcie.

IV. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich zapisOw niniejszego
regulaminu.

2. Kazdy uczestnik mobilnosci jest zobligowany do posiadania waznego dowodu osobistego lub
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waznego paszportu oraz Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).

3. Uczestnicy obserwacji pracy muszg postugiwac si¢ jezykiem umozliwiajagcym komunikacje
w szkole przyjmujace;j.

4. Uczestnicy kursOw muszg postugiwac si¢ jezykiem umozliwiajgcym komunikacje w czasie
szkolenia.

5. Kazdy uczestnik jest zobowigzany do:

» aktywnego uczestnictwa w dziataniach przygotowawczych, realizowanych w ramach
projektu;

* wypekniania raportéw i1 ankiet ewaluacyjnych na wszystkich etapach realizacji projektu;

* biezacego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ dalszy udziat uczestnika w projekcie;

* podpisania dokumentacji projektowej w terminach umozliwiajacych poprawng realizacje
projektu i wzigcia udzialu w procesie ewaluacyjnym;

» sukcesywnego wywigzywania si¢ z zadan projektowych;

* napisania relacji/fotorelacji dotyczacej udzialu w mobilnosci na strong¢ projektu;

* brania aktywnego udzialu w procesie promowania projektu w srodowisku szkolnym,
lokalnym oraz szerszym:;

» upowszechnienia projektu i jego rezultatdéw na forum od szkolnego po migdzynarodowy.

6. Uczestnicy, ktorzy nie beda si¢ angazowac w realizacje zadan projektowych moga zostaé
skresleni z grupy projektowe;.

7. Nauczyciele zakwalifikowani do projektu zobowigzani sg do udziatu we wszystkich zajgciach
przygotowujacych do wyjazdu.

V.ZAKRES I ORGANIZACJA WSPARCIA
1. Udziat przedstawicieli kadry pedagogicznej w przedsiewzigciu obejmuje:

- wyjazd ,,job shadowing” (obserwacja pracy) do Malagi w Hiszpanii- 6 nauczycieli
- wyjazd na kurs jezyka angielskiego na Malte — 1 nauczyciel

- wyjazd na kurs ,,Edukacja plenerowa...” w Portugalii- 2 nauczycieli

- wyjazd na kurs ,,Chat GPT...” w Portugalii- 2 nauczycieli

- wyjazd na kurs ,,JJoga i medytacja dla nauczycieli...” w Portugalii - 1 nauczyciel
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- wyjazd na kurs ,,Dziedzictwo krajobrazowe i kulturowe ...” w Portugalii- 2 nauczycieli.
2. W ramach projektu uczestnicy wezmga udziat w przygotowaniu pedagogiczno - kulturowym.

3. Koszty zwigzane z udzialem w projekcie (tj. podréz, zakwaterowanie, wyzywienie,
ubezpieczenie uczestnikOw mobilnosci, optata za kursy) zostang sfinansowane ze srodkow projektu.

4. Od uczestnikéw przedsiewzigcia nie beda pobierane zadne opfaty.
VI. KOMISJA REKRUTACYJNA

1. Dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjng. Do zadah komisji nalezy przeprowadzenie
procesu rekrutacyjnego uczestnikoéw, odpowiadajacego zalozeniom projektu.

2. Opracowane sg kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadg rownosci szans rekrutacji oraz
przejrzystg i spdjng procedure oceny i wyboru uczestnikow projektu.

3. Komisja Rekrutacyjna ocenia kandydatow wg Karty rekrutacyjnej (zatagcznik nr 2).

4. Po przeprowadzonej rekrutacji, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot potwierdzajacy wybor
uczestnikoOw (ewentualnie protokdt uzupetniajacy rekrutacie, jesli bedzie taka koniecznos¢).

VII. REKRUTACJA I KRYTERIA OCENY

1. Rekrutacja przeprowadzana jest w oparciu o:

a) zasady rownego dostepu do informacji o realizowanym projekcie;

b) rownos¢ szans przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na
pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, religie, przekonania, orientacje seksualng lub niepelnosprawnosc¢..

2. Rekrutacja do przedsigwzigcia przeprowadzana jest zgodnie z nastgpujacym harmonogramem:
a) 3 — 28 listopada 2025 roku — kampania informacyjna na temat projektu i planowanego
przedsiewziecia;

b) 1 — 19 grudnia 2025 roku — zglaszanie uczestnikow do udzialu w przedsiewzieciu (zalgcznik nr
1- formularz zgtoszeniowy);

c¢) 7 — 12 stycznia 2026 roku — analiza ztozonych formularzy;

d) 13 stycznia 2026 roku — ogloszenie wynikow rekrutacji na tablicy informacyjnej w pokoju
nauczycielskim;
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e) 14 — 15 stycznia 2026 roku — mozliwos¢ odwotlania si¢ od wynikéw rekrutacji;
f) 16 stycznia 2026 roku — ostateczne zatwierdzenie wynikow rekrutacji- ogloszenie listy
rankingowej uczestnikow, zawierajacej liste gldéwna i listg rezerwowa.

3. Sktadajgc formularz zgtoszeniowy, uczestnik potwierdza fakt zapoznania si¢ z niniejszym
regulaminem.

4. W procesie rekrutacji brane sa pod uwage nastepujace Kryteria naboru:
a) osiggniecia zawodowe, w tym do$§wiadczenie 1 zaangazowanie w realizacje poprzednich
projektow edukacyjnych (0-5 punktow)

b) motywacja do wyjazdu, np. ch¢¢ rozwoju osobistego / zawodowego, che¢ wdrazania w dalsze;j
pracy zdobytych umiej¢tnosci 1 wiedzy, che¢ do podjecia wspotpracy migdzynarodowej, chec do
podnoszenia umiejetnosci jezykowych, itp. (0-5 punktow)

¢) sposoby wykorzystania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w dalszej pracy- propozycje
upowszechniania zaobserwowanych dobrych praktyk, np. dzielenie si¢ zdobyta wiedza,
umiejetnosciami z radg pedagogiczng- szkolenia w zespotach, publikacje pedagogiczne- scenariusze
lekcji, lekcje kolezenskie, realizacja projektu eTwinning np. nt. ekologii i zmiany klimatu,
wdrozenie nowych zajec¢/projektow/konkurséw/ gier terenowych w szkole (0-10 punktow)

d) deklaracja promowania rezultatoéw projektu, np. wernisaz prac artystycznych, wystawa
fotograficzna na terenie szkoly 1 OKiR, prelekcje z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych,
ulotki, kroniki, informacja w lokalnej prasie, w mediach spoleczno$ciowych, na stronie
internetowej (0-5 punktow)

e) stopien znajomosci jezyka angielskiego: C1/C2 (5 pkt), B2/B1 (4 pkt), A2 (3 pkt)

f) w przypadku wyjazdu na obserwacj¢ pracy - posiadanie kwalifikacji do nauczania jednego z
przedmiotow objetych obserwacja (zespot jezykdw obcych oraz przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych i artystycznych) (0-5 punktow)

g) utrudniony badz ograniczony dostep do dziatan migdzynarodowych ze wzgledu na
niekorzystng sytuacje, np. niepelnosprawnos$¢, trudnosci edukacyjne, przeszkody natury
ekonomicznej, r6znice kulturowe, problemy zdrowotne, przeszkody spoteczne i/ lub przeszkody
natury geograficznej (+).

5. Do udziatu w przedsiewzigciu zakwalifikowanych zostanie 14 przedstawicieli kadry
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pedagogicznej, ktérzy uzyskaja najwyzsza liczbe punktow w procesie rekrutacji.

6. Dany uczestnik moze wyjecha¢ na mobilnos¢ tylko jeden raz w ramach catego
projektu ,,Migdzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolne;j”.

7. W przypadku uzyskania przez kilku przedstawicieli kadry pedagogicznej takiej samej liczby
punktow, o miejscu decyduje w pierwszej kolejnosci kryterium utrudnionego badz ograniczonego
dostepu do dziatan miedzynarodowych.

8. Przedstawiciele kadry pedagogicznej niezakwalifikowani do udzialu w przedsigwzigciu,
wpisywani sg na liste¢ rezerwowa.

9. W przypadku rezygnacji uczestnika w projekcie, Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje do udziatu w
projekcie pierwsza osobg z listy rezerwowe;.

10. W przypadku braku listy rezerwowej (z powodu zgloszenia si¢ do projektu takiej samej liczby
kandydatéw, ile przewidzianych jest wyjazdow w projekcie), i rezygnacji z mobilnosci
zakwalifikowanego uczestnika projektu, przewiduje si¢ rekrutacje uzupetniajacy.

VIII. PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystluguje odwotanie w ciggu 2 dni roboczych
od momentu jej ogloszenia. Odwotania ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoty — przedstawi¢ w nim
argumenty wraz z uzasadnieniem.

3. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez Komisje¢ Rekrutacyjng wspoélnie z Dyrektorem szkoly w
ciggu 5 dni roboczych od dnia wptywu.

4. Powtorna ocena jest oceng ostateczng, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

5. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje regulaminu uczestnictwa w
projekcie.

6. W przypadku niedopetnienia wymogdéw formalnych przez osoby zakwalifikowane, na ich
miejsce wprowadzone zostang osoby z listy rezerwowej.
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IX. WARUNKI REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik, ktory zrezygnuje z mobilnos$ci bez uzasadnionej przyczyny, czyli tzw. sity wyzszej,
po rozpoczeciu sciezki wsparcia ze strony szkoty, zobowigzany jest do zwrotu poniesionych na jego
rzecz kosztéw mobilnosci.

2. Szkota moze wykresli¢ uczestnika z przedsiewzigcia, ktory nie uczestniczy w dziataniach
przygotowawczych i zadaniach projektowych.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dyrektor szkoty i koordynator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w
niniejszym regulaminie w przypadku, gdy bedzie to konieczne, a takze w przypadku pisemnego
zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organow uprawnionych do przeprowadzenia
kontroli realizacji projektu.

2.Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku
zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

3. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowiazuje przez okres realizacji projektu.
Zalaczniki do regulaminu:

1) Zatacznik nr 1- Formularz zgloszeniowy
2) Zalacznik nr 2- Karta rekrutacyjna



